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Degerli meslektaslarimiz,

Artan toplumsal gereksinimler cercevesinde, yeni ve ¢cagdas tekniklere dayali hizmet sunumunu
saglamak gerekiyor. Can ve mal glivenligini saglamaya dayali bir meslegin insanlari olarak yanhs
uygulamalari dnlemek amaciyla, Gyelerimizin kendilerini gelistirmeleri gerekiyor. Gliniim{z diinya-
sinda insaat mihendisligi diplomasi almis olmak, meslegimizi insaat miihendisliginin gerektirdigi ol-
clllerde yapmak icin yeterli olmuyor. Stirekli olarak kendimizi gelistirerek, bilimin ve teknigin ortaya
cikardigi yeni bilgileri 6grenmek gerekiyor.

Bu dogrultuda, Odamizin yillardir Gizerinde ¢alismis oldugu ve meslektaslarimizi siirekli olarak 6g-
renmeye zorlayacak olan “Referans Belgesi” uygulamasi hayata gecmis bulunuyor. Bu uygulamanin,
meslegimiz ve llkemiz agisindan yararl sonuclar doguracagindan hicbir kuskumuz yoktur.

Referans Belgesi Yonetmeligi ile amaglanan; bilgi ve deneyim sahibi meslektaslarimizi nesnel 6l-
cltlere gore belirleyip Odamizdan talep etmis olduklari belgenin verilmesini saglamaktir. Bu neden-
le, ingaat miithendislerinin mesleki donanimlarini gelistirerek, etik bir anlayis icerisinde hizmet
liretmelerine katki yapmak gerekiyor.

Sadece ulusal diizeyde degil, uluslararasi alanda da meslektaslarimizin rekabet edebilme dlgiilerine
uygun bir birikime sahip olmalari gerekiyor. Referans Belgesi uygulamasiyla meslektaslarimizin
yapmis olduklari hizmetlerin niteligini yiikseltmenin yaninda, meslegimizin gerektirdigi uzmanhk
konularina goére yeni bir veri tabani olusturmayi da amacghyoruz.



Buglin oldukca 6rselenen meslegimizin glinii birlik degerlendirmelerden uzak tutularak, gelismis l-
kelerdeki uygulamalari dikkate alacak bir referansa ihtiyac oldugunu yakindan goériyor ve izliyoruz.
Meslegimizin gerektirdigi bilimsel ve teknik olcliler icerisinde hizmet liretenlerle, isin sadece ticari
boyutuna bakanlarin giderek ayrismasi gerekiyor.

Ayrica her yil 12.000’den fazla 6grencinin kayit yaptirdigi insaat fakiltesi veya ylksek okullarindan
(bir iki yil icerisinde) mezun olan 10.000 meslektasimizin aramiza katilmasi bizleri gok biyiik so-
runlarla karsi karsiya birakacaktir. Agikgasi on yil sonra buglinkii sayimiz kadar ingaat miihendisinin
aramiza katilacak olmasi, 6nlem alinmadigi takdirde meslegimizi daha da degersizlestirecektir.

Referans Belgesi Yonetmeligi uygulamasiyla, meslegimizin itibarsizlagtirilmasinin dniine gecerek,
tilkemizin ve toplumumuzun yararina olacak bir mithendislik hizmetinin yapilacagina inaniyoruz.

Referans Belgesi uygulamasini iceren bu bilgilendirici kitapgigi bilgilerinize sunuyoruz.

Cemal Gokge
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani



Toplumun, kurumlarin
ihtiya¢ duydugu guivenilir
referans kaynagi olusturmak

Meslektaslarin rekabet
glclnd arttirmak

REFERANS BELGESI
AMACI

Meslektaglari mesleki
donanimlarini artirmalari
konusunda tesvik etmek

Meslegini icra eden bilgi
ve deneyim sahibi meslek
mensuplarini objektif
kriterlere gore tespit etmek

Verilen hizmetin niteligini
arttirmak, uzmanlik ve
istigal konularina gore veri
tabani olusturmak




(lwnauop 1eesu))
IWNQUQA widej

E

(uewrq-1A1y)
ziuaq 1Ay

luejidep ng
SA NI[0JPIH

}1UX21035

BETEISEYA[IIN
idej

L8
O <
-
w @
0 L
V) v
o =
2
a'a
w &
HZ
o =




REFERANS BELGESI
Diizeyleri

A Duizeyi B Diizeyi C Diizeyi
Referans Belgesi Referans Belgesi Referans Belgesi

A Diizeyi Belge 5 yil - B ve C Duzeyi Belgeler 3 yil gecerlidir.
Belgelerin her yil IMO tarafindan onaylanmasi gerekir.

Referans Belgesi alinmasi zorunlu bir belge degildir. Uyenin istegi tizerine diizenlenir.
Detayl Bilgi ve Formlar igin http://www.imo.org.tr



Sinav
uygulanmaz

dosya ile
Basvuru




C Duzey Basvuru igin;

En az li¢ yildan Yonetmeligin En az 60 kredi | Basvuru Formu ve
bu yana 7. maddesindeki puanina sahip Ekleri, Referans
IMO Uyeligi hiklimlere gore olmak Mektubunu
herhangi bir ceza iceren dosyayi
almamis olmak hazirlamak

e Yonetmeligin 7. maddesindeki kosullari saglayan Serbest insaat Miihendisligi Belgesi
sahibi (SIM) her iye, bu Yonetmelik Uygulama Esaslarinin yirirlige girmesinden itibaren
01.06.2018 tarihine kadar bedel 6demeksizin C Diizeyi Referans Belgesi alma hakkina
sahiptir.



C Duzey Basvuru Dosyasi

C Dlzeyi Bagvuru Formu

e Mesleki Calisma Formu

e Yazili Calisma Formu

e Meslek ici Egitim Formu

e Noter Onayli imza Beyannamesi
o Adli Sicil Kaydi

e Ozge¢mis Formu

e Fotograf

e Referans Mektubu Formu (En az 20 yil fiilen ¢calismis deneyimli miihendis veya en az
basvurulan diizeyde belge sahibinden alinmis olmalidir.)

e Sube Gorist Formu
e Evrak Kontrol Foyl

e Basvuru Ucret Makbuzu



Sinavli
CERIT

Sinavsiz
Basvuru




B Dlizey Sinavli Basvuru icin;

En az bes yildan Yonetmeligin En az 100 kredi Ozet Bilgi
bu yana 7. maddesindeki puanina sahip Formu ve
IMO Uyeligi hiklimlere gore olmak Ekleri, Referans
herhangi bir ceza Mektubu ve
almamis olmak Ozdegerlendirme
Raporunu

(istege Bagh)
iceren dosyayi
hazirlamak



B Duzey Sinavsiz Basvuru igin;

En az oniki yildan Yonetmeligin En az 100 kredi Ozet Bilgi
bu yana 7. maddesindeki puanina sahip Formu ve
IMO Uyeligi hiklimlere gore olmak Ekleri, Referans
herhangi bir ceza Mektubu ve
almamis olmak Ozdegerlendirme
Raporunu
(Zorunlu)

iceren dosyay!
hazirlamak



B Duzey Basvuru Dosyasi

B Diizeyi Ozet Bilgi Formu

e Mesleki Calisma Formu

e Yazili Calisma Formu

e Meslek ici Egitim Formu

e Noter Onayli imza Beyannamesi
o Adli Sicil Kaydi

e Ozge¢mis Formu

e Fotograf

e Referans Mektubu Formu (En az 20 yil fiilen ¢calismis deneyimli miihendis veya en az
basvurulan diizeyde belge sahibinden alinmis olmalidir.)

e Sube Gorist Formu
e Ozdegerlendirme Raporu (SINAVLI/Aday istede Badli Diizenler- SINAVSIZ /Zorunlu)

e Basvuru Ucret Makbuzu



Sinavli
Basvuru

Sinavsiz
Basvuru




A Duzey Sinavli Basvuru igin;

En az yedi Yonetmeligin Ozet Bilgi Formu
yildan bu yana 7. maddesindeki ve Ekleri, Referans
IMO Uyeligi hiklimlere gore Mektubu ve
herhangi bir ceza Ozdegerlendirme
almamis olmak Raporunu
(Zorunlu)

iceren dosyayi
hazirlamak



A Duzey Sinavsiz Basvuru igin;

En az yirmi Yonetmeligin Ozet Bilgi Formu
yildan bu yana 7. maddesindeki ve Ekleri, Referans
IMO Uyeligi hiikiimlere gore Mektubu ve
herhangi bir ceza Ozdegerlendirme
almamis olmak Raporunu

(Zorunlu-Detayh)
iceren dosyay!
hazirlamak

e Onceki yillarda “insaat Mihendisleri Odasi Yetkin insaat Miihendisligi Yonetmeligi” kapsaminda
“Yetkin insaat Miihendisi” Ginvani veya “insaat Miihendisleri Odasi Yetkinlik Belgesi Yonetmeligi”
cercevesinde “Yetkinlik” belgesi almaya hak kazanmis olan insaat mihendisleri, bu Yonetmelik
Uygulama Esaslarinin yiiriirliige girdigi giinden baslayarak 01.06.2018 tarihine kadar “Belge Ucreti”
o6demeksizin A Dlizeyi Referans Belgesi alma hakkina sahiptirler.



A Duzey Basvuru Dosyasi

A Diizeyi Ozet Bilgi Formu

e Noter Onayli imza Beyannamesi
e Adli Sicil Kaydi

e Ozgecmis Formu

e Fotograf

e Referans Mektubu Formu (En az 20 yil fiilen ¢calismis deneyimli miihendis veya en az
basvurulan diizeyde belge sahibinden alinmis olmalidir.)

e Sube Gorist Formu

e Ozdegerlendirme Raporu (SINAVLI/A Diizeyi Rapor Zorunlu - SINAVSIZ /A Diizeyi Detayli
Rapor Zorunlu)

e Basvuru Ucret Makbuzu



Belge Diizeyine Gore
Minimum Kredi Puanlari

C Diizeyi
(en az 60 Puan)

Meslek ici Egitim
(en az 20 Puan)

Mesleki Calisma
(en az 20 Puan)

Mesleki Deneyim
(en az 3 Puan)

B Diizeyi
(en az 100 Puan)

Meslek ici Egitim
(en az 20 Puan)

Mesleki Calisma
(en az 40 Puan)

Mesleki Deneyim
(en az 5 Puan)

A Diizeyi
(Puan Kriteri Uygulanmaz.)




Kredi Puanlari

Mesleki Deneyim

Akademik Unvan Yazili Galismalar
(1 puan/yil)

Yuk. Mih.
5 Puan

Doktora
15 Puan

Meslek ici Egitim Mesleki Calismalar

e Akademik Unvan ve Yazili Calismalar béliimiinden puan toplama zorunlulugu yoktur.
Fakat bu bolimlerden alinan puanlar toplam puana eklenir.



Meslek ici Egitim

Sempozyum Kongre
Kurs ve Seminerler Konferans
(2 Puan/Giin)

Katilim
(0.2~0.5
Puan/Saat)

Basari
(2x(0.2~0.5)
Puan/Saat)

Egitici
(5x(0.2~0.5)
Puan/Saat)

iMO Teknik Gezi
(1 Puan/Adet)




Mesleki Calisma Puanlari

Yapi - Yapi Malzemeleri - Geoteknik - Hidrolik ve Su Yapilari - Kiy1 Deniz (Kiyi-Liman)
Ulastirma - Yapim Yonetimi (insaat Yonetimi)

Etiit Proje ve
Danigmanlik
Hizmetleri

- Etlt Fizibilite Hizmetleri
Planlama Hizmetleri

Projelendirme Hizmetleri
Arastirma ve Gelistirme
Hizmetleri

- Kesif-Sartname-ihale
Dosyasi Diizenleme
Hizmetleri

Hakedis ve Kesin Hesap
Hizmetleri

Mesleki Kontrolltik

- Cevresel Etki
Degerlendirme Hizmetleri

Misavirlik Hizmetleri

Denetim ve Kontrolliik

Hizmetleri

- Teknik Uygulama
Sorumlulugu (TUS)
Sorumlu Denetim, Kontrol
Muhendisligi
Denetim, Kontrol
Muhendisligi
Proje Denetim
Muhendisligi
Hesap Denetim
Miuhendisligi

- Yapim (Proje) Yoneticiligi

Laboratuvar
Hizmetleri

Yapim
Hizmetleri

- Test Deney ve
Santiye Yoneticiligi Laboratuvar Muhendisligi
is Giivenligi Miihendisligi

Saha Muhendisligi

Planlama Muhendisligi

Sozlesme Yonetimi ve Is

Hukuku

Kalite Kontrol

Mihendisligi

Lojistik ve Tedarik



iMO Atamasi ile
Hakemlik

(3 Puan/Adet)

Yazili Calisma
Puanlari

iIMO Atamasi
ile Bilirkisilik
(Teknik)
(0.5 Puan/Adet)

Sempozyum
Konferans Bildirisi

(2 Puan/Adet)

Teknik Dergide
Makale

(5 Puan/Adet)

Uluslararasi Dergide
Makale

(5 Puan/Adet)

Turkiye
Muhendislik
Haberlerinde (TMH)
makale

(2 Puan/Adet)

iMO indeksinde Yer
Alan Kitap

(10 Puan/Adet)
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